
Værdipolitik for Horsens Nord 
I Horsens Nord arbejder vi for at skabe et trygt, inkluderende og respektfuldt miljø, hvor 
fællesskab, sjov og venskab er grundlaget for alt, vi gør. Vores mål er, at alle spillere føler sig som 
en vigtig del af fællesskabet og udvikler sig både sportsligt og socialt. 

Tryghed og respekt 

Alle spillere i Horsens Nord har ret til kropslig integritet og tryghed – både i omklædningsrummet 
og i klubbens øvrige rammer. Respekt for hinanden er fundamentalt, og vi accepterer ikke 
mobning, drillende kommentarer eller anden adfærd, der skader fællesskabet. 

Omklædningsrummet er en vigtig del af klubbens kultur, og vi opfordrer til omklædning i klubben 
før og efter fodboldtræning. Det styrker samhørigheden og giver børn et naturligt forhold til at 
klæde om sammen med andre. Mobiltelefoner skal begrænses til et absolut minimum i 
omklædningsrummet, og brug af kameraer til foto eller video er strengt forbudt. 

Trænere og holdledere har ansvaret for at skabe en kultur, hvor alle føler sig trygge og værdsatte. 
De voksne skal sikre, at adfærden i omklædningsrummet og på banen afspejler vores værdier om 
respekt og inklusion. 

Fællesskab og trivsel 

Mobning og mistrivsel hører ikke hjemme i Horsens Nord. Fodbold er et holdspil, og vi har brug for 
alle. På hver årgang arbejder trænere og ledere aktivt for at inkludere alle spillere, og forældrene 
opfordres til at støtte op om dette. Hvis konflikter fra f.eks. skolelivet trækkes ind i klubben, tager vi 
hånd om det ved at tale med børnene og inddrage forældrene efter behov. Venskab og positivt 
samarbejde på tværs af årgangen er afgørende for klubbens trivsel. 

Overholdes klubbens retningslinjer ikke, kan det føre til, at spilleren ikke længere kan være en del 
af Horsens Nord. 

Konkurrence med udvikling i fokus 

I Horsens Nord bruger vi konkurrence som et redskab til udvikling. Alle spillere skal have lige gode 
muligheder for succes, og konkurrencen skal støtte den enkeltes læring. Konkurrence kan være 
mod andre, med andre, mod sig selv og med sig selv. Det er en del af fodboldens natur at vinde og 
tabe, og vi arbejder for, at det sker på en respektfuld og motiverende måde. At tabe skal aldrig 
opfattes som et tab af ansigt eller respekt. 

Vi accepterer ikke, at nogen taler dårligt eller nedladende om medspillere eller trænere. Vores 
fokus er på at bygge et stærkt fællesskab, hvor vi arbejder sammen om at udvikle os og støtte 
hinanden. 

Med fællesskab, sjov og venskab som vores grundpiller fortsætter vi med at gøre Horsens Nord til 
en klub, hvor alle føler sig velkomne og værdsatte. 

 



I Horsens Nord ønsker vi at efterleve DBU’s forældreløfter.​
​
DBU’s 10 forældreløfter 

 

1.  Mød op til træning og kamp – dit barn sætter pris på det  

2.  Forhold dig i ro på sidelinjen – lad børnene spille  

3.  Ophold dig kun langs den ene sidelinje – og i god afstand til trænere og spillere  

4.  Respekter trænerens beslutninger – vær positiv og støttende  

5.  Respekter dommerens beslutninger – se på dommeren som en vejleder  

6.  Skab god stemning ved kampene – byd fx. udeholdets forældre på kaffe  

7.  Spørg om kampen var spændende og sjov – ikke om resultatet  

8.  Sørg for rigtigt og fornuftigt udstyr – overdriv ikke  

9.  Bak op om holdets og klubbens arbejde – din indsats bliver værdsat, ikke mindst af dit barn  

10.  Husk på, at det er dit barn som spiller fodbold – ikke dig! 

 

 


